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ANUNT Data...L6..CK . .de0d /.

de 27 iulie 2021, Pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante Director Executiv Adjunct,
MEDIC SEF c4s Alba, CAS Arad, c4S Arges, CAS Botosani, CAS Brdila, CAS Cluj, CAS Dimbovita,
CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Hifov, CAS Neamy, CAS Prahova, CA4AS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS Vaslui, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanta

A.FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE v4 CANTE
1. DIRECTOR EXEcuTtvy ADJUNCT - MEDIC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS
Botogani, CAS Briila, CAS Cluj, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Iifov, c4as

Neamg, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Vélcea, CAS Vrancea, CAS
Vaslui

B. Durata normais a timpului de muncy este de 8 ore/zi, 40 ore/séptaimani;
C. Cunostintele de limba;

D. Proba scrisi se va desfasura in data de 27 iulie 2021, ora 10 Ia sediul Casej Nationale de Asigurari de

F. Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu 25.06.2021 pani la data de 14.07,2021 (inclusiv) si data
afigarii anuntului in data de 25.06.2021;

G. Coordonate de Contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondents,

i Constitutia Romaniei, republicats;




2.Titlul I si 1T ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile §i
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernulyj nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicati, cy
modificarile §i completirile ulterioare,

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu] sanitatii republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul VIII;

7. Hotararea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asisten{a medicalj
transfrontaliers, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Hotarérea Guvernuluj nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de s#nitate pentru anii
2017 i 2018, cu modificérile si completarile ulterioare
9. Ordinul presedinteluj Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor

tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 $i 2018, cu modificirile si
completérile ulterioare

10. Ordinul presedinteluj Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr, 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectrii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice
pentru medicamentele notate cy (**)L, (*")1Q i (**)1B in Lista cuprinzénd denumirile comune intemationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau firz contributie personal, pe bazi de

completarile ulterioare

Tematica:
1. Constitu;ia Romaniei, republicati;
2.Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 5772019, cu modificarile si

republicatd, cu modificarile $i completrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse i de tratament fntre femei si barbati, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare.

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu] sanatafii republicatd, cu modificsrile si completarile
ulterioare — Titly] V] -




sdndtate; Obligatiile caselor de asigurari,

6.Statutul Casei Nationale de Asigurédri de Sanitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si

completérile ulterioare;

Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS $i organele de conducere ale Casei Nationale de Asiguriri
de Sanitate; Relatiile CNAS Cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca §i al raporturilor de
serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese. _

7. Hotararea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenfa medicala

transfrontaliers, cu modificarile si completirile ulterioare; ,

Asistenta medicali ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare $i termenul de rispuns [a

$1 2018, cu modificarile §i completirile ulterioare

Structura programelor nationale de sinitate curative finantate din bugetul Fondulu; National Unic de
Asigurdri Sociale de Sénatate si obiectivele acestora; Obligatiile caselor de asigurari de sindtate aflate in
relatii contractuale cy furnizorii pentry finanfarea programelor/subprogramelor de sdndtate curative;

dializ, ale furnizorilor de servicii de radioterapie aflafi in relafie contractuald cu casele de asigurdri de
sdnatate pentru finanarea programelor nationale de sinjitate curative.

specifice decontate in cadrul programelor nationale de sinitate curative; Rcsponsabilit&tile/ob[iga;iile
specifice in derularea programelor nationale de sinitate curative; Metodologia de selectie a unitatilor de
specialitate pentru includerea in programele nationale de sinjtate curative; Dispozitiile aplicabile in contextul
epidemiei cu coronavirusy] SARS-CoV-2 (Capitolul VII*).

10. Ordinul presedintelu; Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectdrii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice

prescriptie medicali, in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acordi in cadrul programelor nationale de sandtate, aprobati prin
Hotérérea Guvernuluj nr. 720/2008, cu modificirile §i completarile ulterioare, si a metodologiei de transmitere




in tratamentu] ambulatoriu, cu modificirile si completdrile ulterioare
Metodologia privind utilizarea si modul de completare a formularuluj de prescriptie medicala electronics

Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, précum gi alte date necesare desfasurarii concursuluj

se afiseazi la sediile $1 pe paginile de internet ale CNAS, respectiv fiecérei CAS la rubrica wpOSturi vacante gi
concursuri”,

Afisat astiizi 25 junie 2021,




Cenditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetatenia roman si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba romdénd, scris §i vorbit:
¢) are vérsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savirgirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptfie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participérii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicrii anunfului pe site-ul CNAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr,_ |

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

exercitarea profesiei;

B copia adeverinei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterioy
deruldrii concursului de cdtre medicul de Jamilie al candidatului;

certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actele prevazute, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut se prezintd in copii legalizate say insofite de documentele originale, care se certificd pentry




Afisat astazi 25 iunie 2021,




Atributiile Medicului Sef - Director executiv Adjunct vizeazs:

1.Organizeaza si monitorizeaza activitatile de verificare a Tespectarii calitatii in acordarea serviciilor medicale;

2.0Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind verificarea moduluj de completare si eliberare a certificatelor de
concedii medicale in vederea platii;

3.0rganizeaza si monitorizeaza activitatea privind verificarea din punct de vedere medical a documentatiei
specifice privind dosarele pentru formularele europene.

4.Organizeaza si monitorizeaza activitatea Comisiei de Analiza a DRG;

5. Asigura organizarea si functionarea activitatij de prelucrare a dosarelor privind aprobarea tratamentulyj cy

asiguriri de sénitate;

9. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical raportul medical al mediculu; curant in elaborarea
formularului E ] 12/82;

10. Asigura gi coordoneaza prelucrarea, verificarea, centralizarea §1 raportarea indicatorilor specifici in forma sj [a
termenele prevazute de lege;

11. Organizeaza si planifica activitatea de monitorizare a moduluj de derulare a Programelor nationale de sanatate
curative, respectiv de realizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare;

12 Prezinta spre aprobare DG al CAS a raportului trimestrial de monitorizare privind modul de derulare a

programelor nationale de sinitate curative incheiate intre CAS §i unitafile de specialitate care deruleazi
programe nafionale de sanitate curative;

13.0rganizeaza si monitorizeaza activitatea de inregistrare, verificare, validare a raportarilor furnizorilor de servicij
medicale cu privire la modul de realizare a Programelor nationale de sanatate din punct de vedere al
indicatorilor specifici sj al documentelor Justificative;

14. Organizeaza activitatea de monitorizare a consumuluj de medicamente eliberate in cadry] programelor nationale

16. Organizeaza sj monitorizeaza activitatea de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere al existentei,
contormitatii si valabilitatij documentatiei necesare in vederea aprobirii prin comisiile terapeutice a
medicamentelor ce necesita aprobarea prealabilj CAS/CNAS;

17. Organizeaza sj monitorizeaza activitatea comisiilor de aprobare medicamente, de la njve| CAS;

18. Monitorizeaza eliberarea Deciziilor de aprobare tratament catre asigurati/medic; prescriptori din cadrul
comisiilor CAS/CNAS;

19. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de procesare s validare in SIUI a raportarilor lunare ale furnizorijos de
servicii medicale si centre de dializa privind consumuy] centralizat de medicamente incluse in programele
nationale de sanatate precum si pentru medicamentele, utilizate in tratamentul spitalicesc si pentry




ANEXA NR.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresé completd, CUJ)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests Japtulcddlfdna................ .. » posesor/posesoare al/a BL/C] ...
seria ................. LTI S 3.0 S b , @ fost/este angajatul ........... , In baza actulyi
administrativ de numire P o JeORtractului individual de muncd, cu normé intreagd/cu timp partial
de....... ore/zi, incheiat pe durats dererminata'/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ...... A , in ﬁmc{ia/meseria/ocupaﬁa BENL) oissianmemmcsenssssimecissios... .

Pentru exercitareq atributiilor stabilite in JSisa postului aferents contractului individual de muncd/actulyi
administrativ de numire ay Jost solicitate studii de nivel*2) ..., in specialitatea................... . .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dnag
............................................. a dobandit:

- vechime in munca. ... 177 T luni ....... zile;

- vechime in specialitateq studiilor: ... ani ............. buni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciy ay intervenit urmdtoarele
mutatii (modificareqa, Suspendareaq, incetareq contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitg | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

lert.| | | Ocupatia cu indicarea| pe baza ciruig se |
1 i < clasei/gradatiei | face inscriereq i |
oo id | | profesionale | temeiul legal |
1S S l I [ |
£ F - l l
[ l | i | I
In perioada lucratd a avu ............. zile de concediy medical i ........... .. concediu fird platd.
In perioada lucratd, dlui/drei ............... nu i s-a aplicat nicio Sancfiune disciplinari/i s-a aplicat

sancfiunea disciplinard

Cunoscénd normele penale incidente in materig Jalsului in declaratii, certificiim ci datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantulyi
.......................... legal al angajatorulyi*3 ),
Semndtura reprezentantulyi legal al
angajatorului

....................................

Stampila angajatoruly;

-

*1) Prin raporiare Ig Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc functii,
*2) Se va indicq nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezints
angajatorul in relatiile cy fertii,




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institutia PODLIBEL sinie a it s s irnes s 50 e s

| Functia publica solicitatd:
| Data organizdrii concursului:
|

| Numele si Prenumele candidatulpi:
| Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi bentru comunicarea cy
| privire 1a concurs)
| Adresa:
| E-mail:
| Telefon:

Fax:

I

I

| Studii generale gi de specialitate:
| Studii medii liceale san bostliceale:
I

=4 Institutia | Perioada | Diploma obtinuta |
k5] | I I
i | | I
=0 | | |
b I | |
2] | ! !
b | | I
P | | I
|

| Studii Superioare de scurtd duratd:

|

=4 Institutia | Perioada | Diploma obtinuta |
e | I |
i | | I
I f | !
%] | I [
k= | I |
1 | I I
I | | I

Studii superiocare de lungd durats:
Institutia Perioada Diploma obtinuts

Diploma obtinutd |

1
1
|

LA

—_——

I
I
]
l

Alte tipuri de studii:

Py od o T —— P .
| Insti tutia f Periocada | Diploma obtinutd |




Limbi strdine*1) :

Limba Scris Citit

I |
| |
| l
[ [
| I
I |
[ I
i I

Cunostinte operare calculator*2):

Cariera Profesionald+*3) ;

Perioada Institutia/Firma | Functia Principalele responsabilitdti

I
[
!

i
I
I
I
I
I
I
[

S

|

| I
r |
| |
| I
| I

i
I
[
I
I
I
i
I

Detalii despre ultimul loc de munca#*4) ;
i,

-------------------------------

Numdr de telefon

Declaratii bPe propria réqpundere*G)

Jubsemnatol/a, ... .., .. ... .. SRR & e O AP r legitimat/s§ cuy Ci/BI,
SOXId ., ., numdrul ...,... .. .. + eliberat/s de ... .. . 5 HORLETE B TR —
la data de ....,. . . .° T ” |

cunoscand prevederile art. 465 alin, (1) 1it. 1) din Ordonanta de urgentd a|
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, Cu meodificdrile Chi |
completirile ulterioare, declar pe Propria rdspundere cd:

- mi-a fost I_I

- nu mi-a fost ||

interzis dreptul de g ocupa o functie bublicd sau de a eéxercita profesia

ori activitatea,_prin hotdrére judecatoreascé definitivd, in conditiile

|

|

|

|

|

|

I

I

legii. |
[
f

Cunoscénd‘prevederile art. 465 alin. (1) 33t J) din Ordonanta de urgents




I
I

|
!
[

I
I
|
|
{
I
|
I
|
f
I
[
I
|
|
!
|
I
|
I
I
!
|
I
I

@ Guvernului nr. 57/2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe Propria rdspundere ci In vitimii 3 ani-

- am fost l_l destituit/s dintr-o functie pbublics,
- nu am fost | _|

si/sau

- mi-a incetat | contractul individual de muncd

- hu mi-a Incetat |_|
pPentru motive disciplinare.

Cunoscdnd brevederile art. 465 alin., (1) 1it, k) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile $1 completirile ulterioare,
declar pe Propria rdspundere c4:

- am fost I

= nu am fost |_|

lucrdtor al Securitdtii sag colaborator al acesteia, in conditiile
brevdzute de legislatia specificd. *7)

privind pProtectia datelor), in ceea ce priveste consimtédmiantul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter Personal*8), declar urmdtoarele:

- imi exprim consimtdmdntul I d

= nu imi exprim consimtdméntul 1|

Cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv datelor
Cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei

de concurs, membrilor comisiej de solutionare a contestatiilor si ale
Secretarului, in format electronic;,

- imi exprim consimtdmiantul 1

- hu imi exprim consimtdméntul I_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate
In conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cuy Scopul angajdrii,
cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdméntuluyi acordat prin
Prezenta;

- imi exprim consimtdméntul | 1

- hu imi exprim consimtdmintul J:l

constituirii dosarului de Concurs/examen in vederea Promovdrii, cunoscénd
¢d pot reveni oricédnd asupra consimtdmintului acordat prin brezenta;*)

- imi exprim consimtdméntul ||

- nu imi exprim consimtdmantuyl I—l




Cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor Cu caracter personal in
Scopurl statistice $1 de cercetare;

- Imi exprim consimtdmintul B

s&d primesc be adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i
Promovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare a

|
I
I
|
|
[ <
I
I
I
I
concursului si la domeniul functiei publice. I
I

I

[

[

|

|

! -
| - nu imi exprim consimtdmantul | |
I

I

|

I

I

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar be propria rdspundere ci datele furnizate in acest formular
Sunt adevdrate.

Data AL A S e
Semnétura 9 W . e

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unej Junctii publice de conducere
vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazd" "bine" sau "foarte bine": calificativele menionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrulyi european comun de referingi pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentar

*2) Se va completa cy ndicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi

competenfe de utilizare, precum §i, dacd este cazul, cu informaii despre diplomele, certificatele say alte documente relevante care
alestd definerea respectivelor compelenfe.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul Opteazd; pentru comunicarea electronjcs va fi folositd adresq de
e-mail indicatd de candidar in prezentul formular,




